
 

 

 

 

 

 

 



Показатели 
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

(в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
163 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 163 человека 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 
1.1.3 В семейной дошкольной группе - 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 29 человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 134 человека 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 163 человека/100 % 
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

11 человек/7% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

11 человек /7 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 163 человека/100% 
1.5.3 По присмотру и уходу 163 человека/100% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
9,1 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
6 человек 43/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

6 человек/43 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

- 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

8 человек/57 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

 



категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

1.8.1 Высшая 3 человека/21% 
1.8.2 Первая  3 человека/21/% 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/14 % 
1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/21% 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/21% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

14 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
в общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

человек/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

14человек/163человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 
1.15.3 Учителя-логопеда да 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя- дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
4,3 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

48 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да 



Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 25» Артемовского городского 
округа (МБДОУ детский сад № 25 АГО) 

Руководитель Портнягина Елена Кузьминична 

 

Адрес организации 692760, Приморский край, город Артем, ул. Кирова 67/1.  

 

Телефон 8(42337) 4-24-88 

Адрес электронной почты sad_25-artem@mail.ru 

 

Учредитель администрация Артемовского городского округа 

Дата создания 1973 год 

Лицензия №143 от 09.07.2014года, выданная департаментом 
образования и науки Приморского края, сроком – бессрочно. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 25» Артемовского городского округа (далее — Детский сад) расположено в жилом 
районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского 
сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания 1072,1 кв. м. 

Режим работы образовательного учреждения:  

ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели (выходные дни – суббота, 
воскресенье, праздничные дни) с 12 часовым пребыванием детей в ДОУ.  

Ежедневный график работы ДОУ: с 07.00 до 19.00.  

Гибкость режима проявляется к детям, посещающим музыкальную школу, спортивные 
секции, художественные школы. Мощность дошкольного образовательного 
учреждения: плановая/фактическая. МБДОУ рассчитано на 140 мест. Списочный 
состав воспитанников 168  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом 
деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 

mailto:sad_25-artem@mail.ru


Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей»; 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 
Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года»; 

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 
(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 
зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384;  

в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 
зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 



‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам образовательным программам дошкольного 
образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 
373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 
59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 
(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте 
России 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

‒ Устав ДОУ; 

    Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 
Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с 
утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 
заведующего, воспитателя и методиста.  

Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 
образования Детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и 
ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 
управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 153 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.  

В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

• вторая группа раннего возраста 01— 29 детей; 
•  младшая группа 02— 28 детей; 
•  средняя группа 03 — 24 ребенка; 
•  средняя группа 04— 17 детей; 



•  старшая группа 05 – 32 ребенка; 
•  подготовительная группа 06 -33 ребенка. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

          В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 
программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе –
календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет 
содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. 

            Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и 

воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-
нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества. 

         Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом 
его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на 
основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 
представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 
отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 
готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 
общностей. 

Направления воспитания 



Патриотическое направление воспитания 
 
1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать 
формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и 
культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 
будущее своей страны. 
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у 
него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране 
— России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 
(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 
своему народу. 
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 
«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 
своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 
традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 
«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 
развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 
родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 
уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 
конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 
чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие 
всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 
 
Духовно-нравственное направление воспитания 
 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 
способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению. 
2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания. 
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 
детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение 
социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 
 
Социальное направление воспитания 
 
1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 
отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 
находить общий язык с другими людьми. 
2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 
3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 
подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 
интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 



ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 
воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 
инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 
4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 
моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 
способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 
воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 
глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 
человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 
усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 
нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 
 
Познавательное направление воспитания 
 
1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 
познания. 
2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 
воспитания. В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности 
охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 
условием формирования 
3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 
деформирует личностное развитие ребёнка. 
4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 
 
Физическое и оздоровительное направление воспитания 
 
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 
ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 
элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.  
2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 
направления воспитания.  
3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 
охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 
жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности 
физического, духовного и социального благополучия человека.  
 
Трудовое направление воспитания 
 
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 
труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
 
2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.  
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 
привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 
умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 



приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 
осознанию нравственной стороны труда.  
Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия. 
 
 Эстетическое направление воспитания 
 
1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 
ребёнка ценностного отношения к красоте.  
2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 
воспитания.  
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 
окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у 
детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 
чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 
становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 
ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный 
мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная 
обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 
воспитанию художественного вкуса. 
 
         Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 
вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам 
и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных 
социокультурных, географических, климатических условий, возраста 
воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов 
родителей (законных представителей), а также в процессе организации 
различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 
коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 
изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и 
фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, 
НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми 
и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 
     Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в 
ДОУ отводится игре. 
     Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 
развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, 
должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого 
направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, 
санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других 
факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем 
проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 
физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое 
значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 
соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 
      Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие 
чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского 
дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным 
символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, 



гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным 
делам и значимым общественным событиям. 
           Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как 
части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 
формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 
навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. 
Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 
детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 
умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении 
детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 
           
       Проводились мероприятия по КПВР Рабочей программы воспитания ДОУ: 
День отца, День воспитателя и всех дошкольных работников, Международный 
день пожилых людей, День народного единства, День словаря, День Матери, 
Дню Неизвестного Солдата, День героев Отечества, День Конституции РФ, 
День освобождения Ленинграда от фашистской блокады, Международный день 
родного языка, Праздник «День защитника Отечества», Масленица, День 
Космонавтики, День Земли, День Эколят, Праздник весны и труда, День 
Победы, Международный день семьи, День защиты детей, День России, День 
памяти и скорби, День семьи, День государственного флага Российской 
Федерации, День российского кино. 
 
Целевые ориентиры воспитания 
 
Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 
развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде 
целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и 
дошкольного возрастов. 2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов 
воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры 
образовательной программы дошкольного образования не подлежат 
непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 
(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 
реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность к близким людям, бережное 
отношение к живому  

Духовно-  
нравственное  

Жизнь,  
милосердие, добро  

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 
«плохо».  
Проявляющий сочувствие, доброту.  

Социальное  Человек, семья,  
дружба,  
сотрудничество  

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 
чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 
взрослых. Проявляющий интерес к другим детям и 
способный бесконфликтно играть рядом с ними.  
Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 
самостоятельным (свободным) активным действиям в 
общении.  



Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему миру. 
Любознательный, активный в поведении и деятельности.  

Физическое и 
оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 
основными способами укрепления здоровья - физическая 
культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная 
гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к 
сбережению и укреплению собственного здоровья и 
здоровья окружающих.  
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и командной 
победе, нравственные и волевые качества.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 
обстановке.  
Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 
действиях. Стремящийся к результативности, 
самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в 
быту, в игровой и других видах деятельности 
(конструирование, лепка, художественный труд, детский 
дизайн и другое)  

Эстетическое  Культура и красота  Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 
окружающем мире и искусстве. Способный к творческой 
деятельности (изобразительной, декоративно-
оформительской, музыкальной, словесно-речевой, 
театрализованной и другое).  

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 
программы 

 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий представление о 
своей стране - России, испытывающий чувство 
привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-  
нравственное  

Жизнь,  
милосердие, добро  

Различающий основные проявления добра и зла, 
принимающий и уважающий традиционные ценности, 
ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 
способный к сочувствию и заботе, к нравственному 
поступку. Способный не оставаться равнодушным к чужому 
горю, проявлять заботу; Самостоятельно различающий 
основные отрицательные и положительные человеческие 
качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях 
морального выбора. 

Социальное  Человек, семья,  
дружба,  
сотрудничество  

Проявляющий ответственность за свои действия и 
поведение; принимающий и уважающий различия между 
людьми. Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 
слышать собеседника, способный взаимодействовать со 
взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 
дел. 



Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в том числе творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 
видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий 
первичной картиной мира на основе традиционных 
ценностей.  

Физическое и 
оздоровительное  

Здоровье, жизнь  Понимающий ценность жизни, владеющий основными 
способами укрепления здоровья - занятия физической 
культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 
личной гигиены и безопасного поведения и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению собственного 
здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 
физическим упражнениям и подвижным играм, стремление 
к личной и командной победе, нравственные и волевые 
качества. Демонстрирующий потребность в двигательной 
деятельности. Имеющий представление о некоторых видах 
спорта и активного отдыха. 

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их 
деятельности. Проявляющий трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной деятельности 

Эстетическое  Культура и красота  Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе, поступках, искусстве. Стремящийся к 
отображению прекрасного в продуктивных видах 
деятельности 

Задачи воспитания в образовательных областях 
 
Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 
направления воспитания и образовательные области. 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 
ДО: 
1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 
соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и 
трудовым направлениями воспитания; 
Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 
с познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 
Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 
эстетическим направлениями воспитания; 
Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 
соотносится с эстетическим направлением воспитания; 
Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 
оздоровительным направлениями воспитания. 
2) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-
коммуникативное 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», 
«Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 
«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких 
направлений воспитания: 



- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 
своей стране; 
- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 
принадлежности; 
 
- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, 
к нравственным и культурным традициям России; 
- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 
представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 
- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, 
активной личностной позиции; 
- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 
значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 
напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 
трудовой задачи; 
- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 
своего труда и труда других людей. 
Решение задач воспитания в рамках образовательной 
области «Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к 
ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что 
предполагает: 
- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 
образования для человека, общества, страны; 
- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 
достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 
- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 
независимо от их этнической принадлежности; 
- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 
(флагу, гербу, гимну); 
- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 
родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 
«Красота», что предполагает: 
- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 
правила и нормы культурного поведения; 
- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 
красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном 
языке). 
Решение задач воспитания в рамках образовательной 
области «Художественно-эстетическое развитие» направлено 
на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 
«Природа», что предполагает: 
- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 
различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 
социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства 
(в соответствии с возрастными особенностями); 



- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 
народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия 
ценностей 
«Красота», «Природа», «Культура»; 
- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 
окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 
ребёнка; 
- формирование целостной картины мира на основе интеграции 
интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 
- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 
потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 
готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 
(детьми и взрослыми). 
Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», 
что предполагает: 
- формирование у ребёнка возрасто-сообразных представлений о жизни, 
здоровье и физической культуре; 
- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу 
жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 
организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами; 
- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 
волевых качеств. 
 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 
анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 125 84 % 

Неполная с матерью 3 2 % 

Неполная с отцем - % 

Оформлено 
опекунство 

2 1,3 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 
семье 

Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 44 30% 

Два ребенка 71 48% 

Три ребенка и болеее 36 24 % 



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 
первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 
реализовались по художественно-эстетическому направлению: источник 
финансирования: средства бюджета. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность/ 
Наименование 
программы 

Форма 
организации 

Возраст Год, количество  
воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

1 Художественно-эстетическое 

1.1 Ручеек Кружок 5-7 лет 65 75 + - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 
дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно, 
наблюдается незначительное повышение посещаемости занятий в сравнении с 2022 
годом. Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать 
новые программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 
направленности. По предварительным планам источником финансирования будут 
средства родителей воспитанников. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и Уставом Детского сада. 

 Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 
совет, общее собрание работников.     

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий 
Портнягина Елена Кузьминична. 

  Управление в ДОУ осуществляется заведующим совместно с педагогическим 
советом, общим собранием коллектива, управляющим советом. При согласовании с 
общим коллектива утверждаются правила внутреннего трудового распорядка, Устав 
ДОУ, и другие локальные акты. Заведующий использует административные функции, 
которые помогают в прогнозировании, планировании работы по учету и ведению 
документации, контролю над работой сотрудников, административно-хозяйственной, 
финансовой деятельности. 



    Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-
правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием и имеет 
положительную динамику результативности управления.  

Органы управления (персональные, коллегиальные), которыми представлена 
управленческая система Учреждения:  

Основными формами координации деятельности управления учреждением являются:  

—общее собрание трудового коллектива 

 — педагогический совет 

 — родительский комитет  

— управляющий совет ДОУ  

— профсоюзный комитет  

    Разграничение полномочий между данными органами закреплено Уставом и 
локальными актами ДОУ.  

      За годы работы в МБДОУ сложилась система управления способная 
координировать деятельность всех его структур, обеспечивая гарантированное 
качество предоставляемых услуг, а также позволяющая своевременно решать 
проблемные вопросы жизнедеятельности МБДОУ. Структура и механизм управления 
Учреждением определяет его стабильное функционирование.  

      Отношения между МБДОУ Учредителем, управлением образования 
администрации Артемовского городского округа определяются действующим 
законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной 
власти, местного самоуправления и Уставом. Распределение административных 
обязанностей в педагогическом коллективе. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий 
совет 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 
• материально-технического обеспечения 



Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
• аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
• координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию 
ее работы и развитию материальной базы 

В основу системы управления повышением качества образования положены 
следующие принципы: системность, непрерывность, функциональность, 
оптимальность, продуктивность. 

Функции управления качеством образования - прогнозирование, планирование, 
организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция и стимулирование, 
направлены на достижение максимального результата. 

Положенные в основу системы управления качеством образования функции и 
принципы, повышают качество работы воспитателя; способствуют партнерским 
взаимоотношениям в педагогическом коллективе; позволяют дать объективную оценку 
результатам деятельности каждого сотрудника. 

Показателем качества образования в ДОУ является уровень воспитанности и развития 
каждого ребенка.  

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного 
учреждения являются: совещания, планерки, педсоветы, педчасы, общие собрания 



трудового коллектива, собрание членов профсоюзной организации, а также локальные 
акты, приказы, договора и дополнительные соглашения, регулирующие трудовые 
взаимоотношения и контрольные мероприятия.  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

В МБДОУ разработаны локальные нормативные акты, определяющих функции 
структурных элементов системы управления – положения. 

В полном объеме реализовался Годовой план образовательной работы за отчетный 
период 2023 года. 

Система управления ДОУ способствует достижению поставленных целей и задач, 
запросам участников образовательных отношений, реализации компетенций ДОУ, 
закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации». 

Выводы: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 
функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 
инициативы участников образовательного процесса педагогов, родителей (законных 
представителей), воспитанников. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
• диагностические срезы; 
• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 
группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 учебного года 
выглядят следующим образом: Результаты выполнения основной образовательной 
программы в 2022 – 2023 учебном году представлены ниже  

Диагностика образовательного процесса по всем возрастным группам 

Вторая группа раннего возраста № 01 (29 детей) 

25 детей диагностированы, 4 ребенка не вошли в диагностику педагогического процесса, так 
как не посещали дошкольное учреждение 

 

 



Образовательные области 
 

Уровень 
развития 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художествен
но-

эстетическое 
развитие 

Физическое 
развитие 

6 6 4 6 6 сформирова
ны 

16 
19 18 

11 16 
на стадии 

формирован
ия 

3 
- 3 

8 3 
не 

сформирова
ны 

 

Младшая группа № 02 (28 детей) 

Образовательные области 
 

Уровень 
развития 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие 

12 12 10 12 12 сформирова
ны 

10 
12 12 

9 9 
на стадии 

формирован
ия 

6 
4 6 

7 7 
не 

сформирова
ны 

Средняя группа № 03 (24 ребенка) 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие  

13 6 7 9 3 сформирова
ны 

11 
17 16 

15 20 
на стадии 

формирован
ия 

- 
1 1 

- 1 
не 

сформирова
ны 

Средняя группа № 04 (17 детей) 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие  



6 4 5 1 3 сформирова
ны 

10 
13 10 

14 12 
на стадии 

формирован
ия 

1 
- 2 

2 2 
не 

сформирова
ны 

 

Старшая группа № 05 (32 ребенка) 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие  

25 28 18 22 26 сформирова
ны 

7 
4 14 

10 6 
на стадии 

формирован
ия 

- 
- - 

- - 
не 

сформирова
ны 

Подготовительная группа № 06 (33 ребенка) 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 
развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие  

14 11       13 22 32 сформирова
ны 

18 
21       19 

11 1 
на стадии 

формирован
ия 

1 
1 1 

- - 
не 

сформирова
ны 

      В апреле 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 
к учебной деятельности в количестве 33 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 
умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 
в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля. 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Группы Готов 

(высокий уровень) 

Условно готов 

(средний 
уровень) 

Не готов 

(низкий уровень) 

33 ребенка  20 детей (61 %) 12 детей (36 %) 1 ребенок (3 %) 

 

 

С результатами проведенного мониторинга ознакомлены родители, даны 
психологические и методические рекомендации. 

Обследование воспитанников с проблемами в развитии и консультирование родителей 
(законных представителей) проводится своевременно и бесплатно. 

Программный материал освоен детьми всех возрастных групп по всем образовательным 
областям на оптимальном уровне. Но есть дети, не усвоившие программу ввиду 
длительного отсутствия, в силу своего развития.  

 Рекомендовано: осуществлять индивидуальный подход, особое внимание уделить 
работе с родителями. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

Сферы развития психических процессов Оценочные уровни 

(%) 

Внутренний 

 мониторинг 
Эмоционально-волевая сформирована 14 чел. (43%) 

на стадии формирования 18чел. (55%) 
не сформирована 1 чел. (3%) 

Когнитивная сфера сформирована 11 чел. (33 %) 
на стадии формирования 21 чел.  (64 %) 

не сформирована 1 чел. (3 %) 
Морфофизиологическое развитие сформированы 12 чел. (36%) 

на стадии формирования 21 чел. (64%) 



• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 
рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Занятия для всех возрастных групп начинаются не ранее 8.00 и 
заканчиваются не позже 17.00. 

Учебный год продолжается с 1 сентября по 31 мая. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 
детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 
осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 
учреждении определяется образовательной программой дошкольного 
образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно, в 
соответствии с ФОП ДО, которая определяет содержание обязательной части 
образовательной программы дошкольного образования и вариативной части. 
Кроме этого, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать 
дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные 
образовательные услуги за пределами определяющих его статус 
образовательных программ с учетом потребности семьи. 

В учебном плане предусмотрены закономерности и особенности 
распределения учебной нагрузки для детей в возрасте от 2 до 7 лет, а также 
для детей, имеющих нарушения речевого развития. 

Соблюдение и правильное выполнение учебного плана исключает 
умственные и физические перегрузки в содержании образования ребенка 
дошкольного возраста. 



Основная цель плана - регламентировать непосредственно образовательную 
деятельность, определить её направленность, установить виды и формы 
организации, их количество в неделю. 

Режим занятий с применением электронных средств обучения Занятия с 
использованием электронных средств обучения проводятся в возрастных 
группах от пяти лет и старше. Непрерывная и суммарная продолжительность 
использования различных типов ЭСО на занятиях составляет: 

Электронное 
средство обучения 

Возраст воспитанника Продолжительность, мин., не 
более 

На одном 
занятии 

В день 

Интерактивная доска 5-7 7 20 
Интерактивная 
панель 

5-7 5 10 

Персональный 
компьютер, ноутбук 

6-7 15 20 

Планшет 6-7 10 10 

Для воспитанников 5-7 лет продолжительность непрерывного использования: 

 экрана с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной 
информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях воспитанниками, 
составляет 5–7 минут; 

 наушников составляет не более часа. Уровень громкости устанавливается 
до 60 процентов от максимальной. Во время занятий с использованием 
электронных средств обучения воспитатели проводят гимнастику для глаз. 

Образовательная деятельность по предметам, требующим повышенной 
познавательной активности (математика, развитие речи), проводится в дни 
наиболее высокой работоспособности детей – во вторник и среду. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 
различных видов детской деятельности; образовательной деятельности, 
осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 
деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в 
адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. В течение года в 
методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки 
новинок методической литературы. 

Чтобы не допустить распространения инфекций, администрация детского 
сада продолжила в 2023 году дополнительные ограничительные и 
профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 



- ежедневный фильтр воспитанников и работников – опрос на наличие 
признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 
заболеваний изолируются; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах, других помещениях; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всей ОД в помещениях групповой ячейки или на открытом 
воздухе отдельно от других групп. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 
сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 
воспитательных воздействий на ребенка; 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- групповые родительские собрания, консультации (с минимальным 
количеством родителей); 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ ОД для родителей (видеоролики в чате для родителей); 

- выставки совместных работ; 

участие в конкурсах детского творчества; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 



В 2023 году во взаимодействие с родителями использовались разные ресурсы: 
сайт ДОУ, страницы в «ВКонтакте», «Телеграмм», чаты в мессенджерах 
Сферум, WatsApp. 

Выводы: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 
соответствии с годовым планированием, образовательной программой 
дошкольного образования на основе ФОП ДО и учебным планом. Количество 
и продолжительность образовательной деятельности, устанавливаются в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами 
согласно штатному расписанию: всего педагогов - 14 человек, из них воспитателей 10 
человек; методист -1. музыкальный руководитель - 1.  Учитель – логопед-1.Педагог-
психолог-1. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 10/1; 
• воспитанники/все сотрудники — 6/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первая квалификационная категория – нет; 

• соответствие занимаемой должности — 1 воспитатель. 
По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных 
стандартов. Из 14 педагогических работников Детского сада все соответствуют 
квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 
инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 
«Педагог». Профессиональный уровень кадров:  

       Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 
кадрами согласно штатному расписанию: всего педагогов - 14 человек, из них 
воспитателей 10 человек; методист -1. музыкальный руководитель - 1.  Учитель – 
логопед-1. Педагог-психолог-1. 

Из них имеют следующее образование: 

Образование 
педагогов 

Высшее 
педагогическое  

Среднее специальное 

(профессиональное) 

Без 
педагогического 
образования 

Количество 
педагогов 

6 8 - 

Имеют педагогический стаж: 

до 5 лет 5 до 10 лет 10 до 15 лет 15до 20 лет 20 лет и выше 



2 2 2 2 6 

Возрастной ценз: 

25-29 лет  30-39 лет 40-44 
года  

45-49 
года 

50 – 54 
года  

55 – 59 
лет 

60 лет и 
выше 

1 5 - 2 3 - 3 

Сведения (своевременность) о прохождении повышения квалификации: 

         В ДОУ обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка, 
повышение квалификации специалистов.       

 Сведения об аттестации: 

Категория  Количество Проценты % 

Высшая квалификационная 
категория 

3 21,4 

Первая квалификационная 
категория 

4 29 

Соответствие занимаемой 
должности 

3 21,4 

Не имеют 
квалификационную 
категорию 

4 29 

Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах:  

В ВУЗах, обучающихся - нет. 

  имеющих учёную степень – нет; 

 учёное звание – нет;  

государственные и отраслевые награды - имеют 2 педагога; 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 10 педагогов. 



Педагоги ДОУ принимают участие в вебинарах на различных уровнях: Т.В.Елкина – 
методист, О.В. Максимова, Г.Н.Горбатенко, А.Н Жирнова, Т.М.Чеботарева, 
О.Н.Мясоедова, Е.И.Ермак, М.Д.Михейкина, Е.Е.Алексеева– воспитатели; 
А.Н.Серебрякова – учитель-логопед; К.В.Краснощек. – педагог-психолог;  

Все педагоги ДОУ публикуют свои материалы на сайте ДОУ; на других сайтах. 

Активная работа по самообразованию, изучение новинок методической литературы, 
помогли педагогам использовать современные образовательные технологии в работе с 
детьми. 

Транслирование педагогического опыта работы: 

О.Н.Мясоедова, О.В. Максимова, Т.М.Чеботарева  – воспитатели: «Социализация 
детей дошкольного возраста посредствам формирования культурно-гигиенических 
навыков», ГМО –презентация; 

Т.В.Елкина – методист, «ФОП ДО – внедрение в ДОУ», презентации, консультации; 

С.Н.Терещенко – музыкальный руководитель: «Музыкально-ритмическая и 
танцевальная деятельность - как способ развития творческих способностей детей 
старшего дошкольного возраста» презентация на педсовете.  

1. Результативность участия работников образовательного учреждения в конкурсах 
(Педагоги) 

Наименование мероприятия 
(конкурс, семинар, МО и пр.) 

Призовое место, 
участие 

Краевой обучающий семинар «Способы усиления регионального 
компонента в образовательной деятельности детского сада» (для 
реализации ФОП ДО) 

участие 

Всероссийский вебинар «Агрессия в детском возрасте: 
социальная ситуация современности», «Как развивается психика 
ребенка от рождения до школьного возраста», «Значение 
моторных функций для становления речи», «Формы 
взаимодействия с дошкольниками при организации речевой 
среды в ДОУ» 

участие 

Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в 
образовании» 

участие 

Всероссийский семинар «Формирование экологического 
сознания дошкольников как средство воспитания патриотизма в 
условиях реализации ФОП ДО» 

Сертификат 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства 
«Методическая копилка» 

Сертификат 

Региональный конкурс проектно-исследовательских работ 
«Лингвиада -2023» 

Сертификат за 
подготовку 
победителя 

Городской семинар «Формирование функциональной 
грамотности у детей дошкольного и младшего школьного 
возраста» 

Сертификат за 
руководство 
семинаром 



Городское МО «Формирование функциональной грамотности у 
детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста» 

Сертификат за 
трансляцию 

опыта 
«Использование 

технологии 
«Лэпбук»  

Городской конкурс на лучший сценарий (утренник) «День 
Победы» 

Сертификат 
участника 

2. Результативность участия обучающихся образовательного учреждения в конкурсах 
(Дети) 

 

Наименование мероприятия 
(конкурс, семинар, МО и пр.) 

Призовое место, 
участие 

Международный многожанровый конкурс «Мирное небо. Салют 
Победы – 2022» 

Диплом 3 место 

Международный конкурс изобразительного искусства «Я рисую 
зиму» 

Диплом 1 место 

Всероссийский конкурс «Карнавал творчества 2023»  Диплом 1 место 
Международный многожанровый конкурс «Зимние таланты -
2023» 

Диплом 3 место 

Городской онлайн Бук-челендж «Озорные стихи» Сертификат 
участников 

Международный конкурс детского творчества «Здравствуй, 
Дедушка Мороз» 

Диплом 1 место 

Международный творческий конкурс декоративно-прикладного 
творчества «Дед Мороз и все, все, все…» 

Диплом 1 место 

Городской конкурс «Театральный серпантин» Грамота за 3 
место 

Краевой конкурс рисунков «Рыцари дорожной безопасности» Участие 
Городской конкурс чтецов «Берега Отечества» Финалисты 
Региональный конкурс «Лингвиада -2023» Диплом 1 место 
Городской фестиваль творчества «Артемовские звездочки -
2023» 

Диплом 2, 3 
место 

Городской конкурс детской анимации «Мульти-пульти» Диплом 2 место 
Городской конкурс исследовательских работ и творческих 
проектов дошкольников «Я – исследователь 2023» 

Диплом 1 место 

Всероссийский творческий конкурс «Подарок маме на 8 марта» Диплом 1 место 
Всероссийский конкурс «Улыбки весенней капели 2023» Диплом 1 место 
Городской Фестиваль народного творчества «Пасхальный 
перезвон» 

Диплом 1 место 

Всероссийский конкурс «Родина» Диплом 1 место 
Международный конкурс декоративно-прикладного творчества 
«Подарок ветерану» 

Диплом 1 место 

Всероссийский поэтический конкурс «Красота родной природы» Диплом 1 место 
Городской конкурс чтецов военно-патриотических 
стихотворений «Жди меня» 

Диплом 1, 2 
место 



Городская акция «Мой Артем в стихах и красках» Сертификат за 
активное участие 

Городской конкурс рисунков «Супербабушка и супердедушка», 
посвященный Дню пожилого человека» 

Призер, диплом 3 
место 

Всероссийский конкурс «Дары Осени» Диплом 1 место 
Международный конкурс поделок из природного материала 
«Осенняя симфония – 2023» 

Диплом 1 место 

Городской конкурс видеороликов «Вместе с мамой» Диплом 1,3 место 

           В МБДОУ проводились выставки творческих работ воспитателей, детей, 
родителей по сезонам, тематическим дням. Активно принимали участие все группы 
МБДОУ. 

           Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, приобретают и изучают новинки 
периодической и методической литературы, знакомятся с опытом работы своих коллег 
и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников.  

          Организованы различные формы повышения профессионального мастерства для 
всех категорий работников - проводятся деловые игры, семинары, практические 
занятия, мастер-классы, самообразование педагогов с последующей презентацией 
изученной темы.  

          Все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической 
деятельности и улучшении качества образования по воспитанию и обучению 
дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

   В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 
всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 
соответствии с обязательной частью ООП. 

Методическая работа осуществлялась согласна годового плана, исходя из цели и задач, 
планируемых на учебный год. Проводятся: педагогические советы – 4 в год, семинары 
– 2 в год, методические объединения – 4 в год, консультации, открытые просмотры. 

.   В МБДОУ имеется информационно-телекоммуникационное оборудование: 6 
компьютеров, 7 ноутбуков, 3 принтера, проектор мультимедиа; программное 
обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 
фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 



Состояние и содержание официального сайта соответствует законодательству (приказ 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020г. № 831 
«Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем информации») 

Выводы: методические условия, созданные в образовательной организации, 
соответствуют запланированным в Годовом плане работы образовательной 
организации и обеспечивают реализацию образовательных программ. Систематическая 
методическая работа в ДОУ позволяет совершенствовать педагогическое мастерство на 
основе современных требований и передового опыта, творчески работающих 
педагогов; развивается творческий потенциал личности педагога через активное 
участие в методической работе, мероприятиях различного уровня и трансляции 
педагогического опыта.  

       Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 
образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и 
уход. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 
литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 
потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам 
в конкурсном движении. Библиотечный фонд ДОУ представлен достаточным 
количеством литературы для воспитанников и для педагогов. В следующем учебном 
году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной 
литературой, соответствующей требованиям ФОП ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-
развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим 
требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и 
оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, 
созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги. 

Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году 
методический кабинет пополняется современной методической литературой, 
наглядными пособиями по различным образовательным областям программы. 
Приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателю 
разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в 
рамках Федеральных государственных образовательных стандартов. 

При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований безопасности 
используемого материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-
образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования 
группы. 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 6; 



• кабинет заведующего — 1; 
• методический кабинет — 1; 
• музыкальный зал — 1; 
• пищеблок — 1; 
• прачечная — 1; 
• медицинский кабинет — 1; 
• кабинет учителя-логопеда, психолога -1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда. 

 Детский сад обеспечивает детей 3-х разовым сбалансированным питанием, 
необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими 
санитарными нормами и правилами. 

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке, имеющем цех вареной и сырой 
продукции, продуктовую кладовую. Пищеблок оснащен 2-мя электроплитами с 
духовыми шкафами, 2-мя холодильными камерами, 2-мя холодильниками, 2-мя 
мясорубками, картофелечисткой. 

В МБДОУ функционируют медкабинет, который оснащен медицинским 
оборудованием: переносная кварцевая лампа, шкаф медицинский, холодильник для 
вакцин, ростомер, весы медицинские и др.  

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 
сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 
поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что 

позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, 
правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья 
и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 
своему здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по профилактике 
детского дорожно-транспортного травматизма. 

Проводятся профилактические мероприятия: осмотр детей во время утреннего приема; 
антропометрические замеры; анализ заболеваемости 1 раз месяц, 1 квартал, 1 раз в год; 
ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; лечебно-профилактические 
мероприятия; закаливающие мероприятия. 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, 
разработан «План пополнения материально-технической базы учреждения на 2022-
2023 гг.»  



   В 2023 году из средств краевого бюджета на приобретение учебных расходов для 
нужд МБДОУ детский сад № 25, выделено 509 277,0, которые направлены на: 

 -  приобретение канцелярских товаров и пособий для занятий - 52780 рублей;  

- Стеллаж для дидактических игр и пособий- 34800,0рублей; 

- Стеллаж для экспериментально- исследовательской деятельности – 35000,0рублей; 

- системный блок для методического кабинета -71697,0 рублей; 

 - Теневой навес «Беседка» – 315000,0рублей; 

Созданная в учреждении развивающая предметно-пространственная среда отвечает 
следующим характеристикам: 

Содержательная насыщенность - обеспечивается наличием в учреждении средств 
обучения и воспитания (в том числе технических), материалов, в том числе расходных 
игровых, спортивных, оздоровительного оборудования, инвентаря, соответствующих 
возрастным возможностям детей и содержанию программы. 

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования 
и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают: - игровую, познавательную, 
исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, 
экспериментирование с доступными детям материалами; - двигательную активность, в 
том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и 
соревнованиях; - эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-
пространственным окружением; - возможность самовыражения детей. 

Трансформируемость пространства обеспечивает возможность изменений предметно- 
пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от 
меняющихся интересов и возможностей детей. 

Полифункциональность материалов обеспечивает возможность разнообразного 
использования составляющих предметной среды, в том числе детской мебели, матов, 
мягких модулей, ширм и т.д. Кроме того, в каждой группе присутствуют предметы, не 
обладающие жѐстко закреплѐнным способом употребления, в том числе природные 
материалы, пригодные для использования в разных видах детской активности (в 
качестве предметов- заместителей в детской игре). 

Вариативность среды обеспечивается наличием различных пространств в детском саду 
и в группах (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных 
материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей. 
Игровой материал периодически сменяется, дополняется новыми предметами, 
стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 
активность детей. 

Доступность среды определяет возможность свободного доступа для воспитанников 
всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность; свободного 
доступа детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 



основные виды детской активности. Необходимым условием является исправность и 
сохранность материалов и оборудования. 

Безопасность предметно-пространственной среды определяется соответствием всех еѐ 
элементов требованиям по обеспечению надѐжности и безопасности их использования. 

Вывод: состояние материально-технической базы соответствует санитарно- 
гигиеническим и педагогическим требованиям и позволяет на оптимальном уровне 
реализовывать образовательные задачи. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

 В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 07.09.2017. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 
году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные.  Воспитанники подготовительной группы показали средние 
показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 
сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.  

           Система внутренней оценки качества образования в ДОУ формируется на основе 
локальных актов ДОУ, обеспечивающих нормативно-правовые основания реализации 
этой системы в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской 
Федерации: 

- положение о внутренней контрольной деятельности; 

- положение о системе внутреннего мониторинга достижения детьми планируемых 
результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного 
воспитания;  

      Целью осуществления внутреннего мониторинга является качественная оценка 
степени освоения ребенком образовательной программы, влияния образовательного 
процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка, а также 
выявление степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и 
требованиям дошкольного образования.  

      Внутренний мониторинг качества образования осуществляется в ДОУ в 
соответствии с основной образовательной программой и годовым планом работы ДОУ, 
утвержденными приказами заведующего и принятыми на заседаниях педагогических 
советов.  

              Периодичность и формы мониторинга соответствуют федеральным 
государственным образовательным стандартам дошкольного образования и прописаны 
в основной образовательной программе ДОУ. Мониторинг включает в себя два 
компонента: Педагогическую диагностику (оценку индивидуального развития детей 
дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и 



лежащей в основе их дальнейшего развития). Мониторинг оценки готовности 
воспитанников подготовительной к школе группе к школьному обучению на основе 
комплекта диагностических материалов по оценке и учету индивидуальных 
особенностей развития детей 5-7 лет под редакцией академика РАО академика М.М. 
Безруких. Педагогическая диагностика осуществляется через педагогические 
наблюдения, организуемые воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год - в начале 
и в конце учебного года (сентябрь, май).   Вопросы контроля рассматриваются на Общих 
собраниях работников, педагогических советах. С помощью тестов, анкет, бесед 
изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на 
воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в образовательных 
услугах.  

         Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОО, 
корректируются направления сотрудничества с ними. Мониторинг качества 
образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 
коллектива по всем показателям. 

        Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по 
информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом 
анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и 
его результатов. 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 
внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

· качество образовательно-воспитательного процесса; 

· качество работы с родителями; 

· качество работы с педагогическими кадрами; 

· качество развивающей предметно-пространственной среды. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей 
основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю 
прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. 
Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в 
работе, причины и пути их устранения. 

С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной деятельности 
применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 
информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 
результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям 
развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

В МБДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, методист, завхоз, 
медицинская сестра; созданная по приказу заведующей комиссия. 



Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания 
при заведующем, размещаются на информационных стендах.  

В конце учебного года администрация ДОО традиционно проводит анкетирование 
родителей с целью: 

- выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 

-  изучения отношения родителей к работе ДОО; 

-  выявление сильных и слабых сторон работы ДОО.  

Результаты анкетирование родителей в августе 2023 учебного года показали: все 
родители считают работу детского сада удовлетворительной, их полностью 
удовлетворяют условия образовательной деятельности, присмотра и ухода, режима 
пребывания детей в детском саду, питания детей. 

Вывод: при проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 
качества образования способствует повышению эффективности образовательного 
процесса в целях совершенствования качества образования обучающихся в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного образования. 

        Необходимо продолжать использовать современные технологии для 
взаимодействия (социальные сети, форум на сайте дошкольной организации, 
консультативный пункт на сайте ДОУ). Изучение мнения родителей в конце учебного 
года помогает педагогическому коллективу корректировать свою работу с учетом 
запросов родителей и улучшать комфортность условий в ДОО. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

          Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно 
сделать выводы, что проведённая в течение года работа была результативной как для 
самих педагогов, так и для детей, что доказывают результаты самообследования за 
2023год, а также активное участие педагогов и воспитанников в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня. Педагогический коллектив на основе анализа и 
структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 
соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 
Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 
воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 
возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий 
осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных 
технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

    Исходя из представленного анализа деятельности детского сада за 2023 год, 
администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой следующие 
перспективы развития: 

Перспективы развития МБДОУ «Детский сад №25» на 2024 год 
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