
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ОБРАЗО
ВАТЕЛЬ
НЫЙ 
ПРОЦЕ
СС 

Образоват
ельный 
процесс, 
который 

организует 
педагог 

Контроль, 
посещение 
занятий и 
открытых 

мероприятий
, 

наблюдение, 
анализ 

ежемесяч
но 

4 раза в 
год 

методист Заведующий, 
методист 

Самостоят
ельная 
детская 

деятельнос
ть 

Наблюдение
, анализ 
детской 

деятельност
и 

2 раза в 
год-

сентябрь, 
май 

1 раз в 
год-май 

методист Заведующий, 
методист 

ВЗАИМ
ОДЕЙ 

СТВИЕ 
УЧАСТ
НИКОВ 
ОБРАЗО

ВАТЕ 
ЛЬНЫХ 
ОТНОШ
ЕНИЙ, В 

ТОМ 
ЧИСЛЕ 

ПО 
ВОПРО

САМ 
ВОСПИ
ТАНИЯ, 

А 
ТАКЖЕ 

С 
СОЦИА
ЛЬНЫМ

И 
ПАРТНЕ

РАМИ 

Взаимодей
ствие 

сотрудник
ов с 

детьми 

Контроль, 
посещение 
занятий и 
открытых 

мероприятий
, 

наблюдение, 
анализ 

ежемесяч
но 

4 раза в 
год 

методист Заведующий, 
методист 

Взаимодей
ствие с 

родителям
и 

воспитанн
иков 

Посещение 
родительски

х 
собраний, 

совместных 
мероприятий

, анализ 

По плану 4 раза в 
год 

методист Заведующий, 
методист 

Взаимодей
ствие с 

социальны
ми 

партнерам
и 

Анализ По мере 
проведен

ия 
совместн

ых 
мероприя

тий 

1 раз в 
год 

методист Заведующий, 
методист 

2. Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность 
ФИНАН
СОВЫЕ 
УСЛОВ

ИЯ 

Расходы 
на оплату 

труда 
работник 

Сбор 
информации 

Ежекварт
ально 

Ежеквар
тально 

Заведующий, 
главный 

бухгалтер 

Заведующий 

Расходы 
на 

средства 
обучения и 

Сбор 
информации 

Ежекварт
ально 

Ежеквар
тально 

Заведующий, 
главный 

бухгалтер 

Заведующий 



воспитани
я, 

соответств
ующие 

материалы 
Расходы 

на 
дополните

льное 
профессио

нальное 
образован

ие 
руководящ

их и 
педагогиче

ских 
работнико

в по 
профилю 

их 
деятельнос

ти 

Сбор 
информации 

Ежекварт
ально 

Ежеквар
тально 

Заведующий, 
главный 

бухгалтер 

Заведующий 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МАТЕР
ИАЛЬН

О-
ТЕХНИ

ЧЕСКИЕ 
УСЛОВ

ИЯ 

Соответст
вие 

требовани
ям 

санитарн 
ых правил 
и норм к 

состоянию 
и 

содержани
ю 

территори
и, зданий и 
помещени

й 

Контроль Ежемесяч 
но 

1 раз в 
год 

либо при 
выявлен

ии 
нарушен

ий 

Методист, 
заместитель 
заведующего 

по АХЧ, 
медсестра 

Заведующий, 
медсестра 

Соответст
вие 

правилам 
пожарной 

безопаснос
ти 

Контроль Ежемесяч 
но 

4 раза в 
год 

либо при 
выявлен

ии 
нарушен

ий 

заместитель 
заведующего 

по АХЧ 

Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 
АХЧ 

Соответст
вие 

требовани
ям к 

средствам 
обучения 

Контроль, 
анализ 

 
 
 
 
 

ежекварт
ально 

4 раза в 
год 

методист Заведующий, 
методист 



и 
воспитани

я в 
зависимос

ти от 
возраста и 
индивидуа

льных 
особеннос

тей 
развития 

детей 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Соответст
вие 

требовани
ям к 

материаль
но-

техническ
ому 

обеспечен
ию ООП 

ДО 

ежекварт
ально 

4 раза в 
год 

методист Заведующий, 
методист Контроль, 

анализ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уважитель
ное 

отношение 
педагога к 
человеческ

ому 
достоинст
ву детей, 

формирова
ние и 

поддержка 
их 

положител
ьной 

самооценк
и, 

увереннос
ти в 

собственн
ых 

возможнос
тях 
и 

способнос
тях; 

использова
ние в 

образовате
льной 

Контроль По плану 1 раз в 
год – 
май. 
По 

окончани
и 

контроля
; 

при 
необходи

мос 
ти 

повторно
го 

контроля 
– 

после его 
окончани 

Педагог-
психолог, 
методист 

Заведующий, 
методист 



ПСИХО
ЛОГО-
ПЕДАГ

ОГИЧЕС
КИЕ 

УСЛОВ
ИЯ 

деятельнос
ти форм и 
методов 
работы с 
детьми, 

соответств
ующих их 
возрастны

м и 
индивидуа

льным 
особеннос

тям 
Психолого

-
педагогиче

ские 
условия 

для детей с 
ОВЗ 

Контроль По плану 1 раз в 
год – 
май. 
По 

окончани
и 

контроля
; 

при 
необходи

мос 
ти 

повторно
го 

контроля 
– 

после его 
окончани 

Педагог-
психолог, 
методист 

Заведующий, 
методист 

КАДРО
ВЫЕ 

УСЛОВ
ИЯ 

Укомплект
ованность 
педагогиче

скими 
кадрами 

Анализ 1 раз в 
год 

– май 

1 раз в 
год 

– май 

методист Заведующий, 
методист 

Уровень 
образован

ия 
педагогиче

ских 
кадров 

Анализ ежемесяч
но 

1 раз в 
год 

– май 

методист Заведующий, 
методист 

Уровень 
Квалифика

ции 
педагогиче

ских 
кадров 

Анализ ежемесяч
но 

1 раз в 
год 

– май 

методист Заведующий, 
методист 

Компетент
ность 

педагогиче
ских 

Самоанализ, 
контроль 

По плану 1 раз в 
год 

– май 

методист Заведующий, 
методист 



кадров 
Профессио

нальные 
достижени

я 
педагогиче

ских 
кадров 

Сбор 
информации

, анализ 

ежемесяч
но 

1 раз в 
год 

– май 

методист Заведующий, 
методист 

РППС, В 
ТОМ 

ЧИСЛЕ 
ДЛЯ 

РЕАЛИЗ
АЦИ 

И 
ПРОГРА

ММ 
Ы 

ВОСПИ
ТАНИЯ 

Соответст
вие РППС 
дошкольн
ых групп 

всем 
требовани

ям 
организац
ии среды 

по 
ФГОС ДО: 
насыщенн

ость; 
−трансфор
мируемост

ь 
пространст

ва; 
−полифунк
ционально 

сть 
игровых 

материало
в; 

−вариатив
ность; 

−доступно
сть; 

−безопасн
ость 

контроль По плану 1 раз в 
год 

– май 

методист Заведующий, 
методист 

3. Качество результатов образовательной деятельности 
ОСВОЕ

НИЕ 
ДЕТЬМ

И 
СОДЕР
ЖАНИ 
Я ООП, 
АООП, 

РАБОЧИ
Х 

ПРОГРА
ММ 

Качество 
(динамика) 
освоения 
детьми 

содержани
я каждой 

из 
программ 
с учетом 
рабочей 

программ
ы 

Наблюдение 
педагогичес

кий 
мониторинг 
индивидуаль

ного 
развития 
детей 2–8 

лет, 
сравнительн
ый анализ 

2 раза в 
год – 

сентябрь, 
май 

По 
окончани

и 
монитор

инга 
Сравните

льный 
анализ 
1 раз в 
год – 
май 

Методист, 
специалисты 

Заведующий, 
методист 



 

ВОСПИ
ТАНИ 

Я, 
ДОПОЛ
НИТЕ 

ЛЬНЫХ 
ОБЩЕР
АЗВИ 

ВАЮЩ
ИХ 

ПРОГРА
ММ 

воспитани
я 

УДОВЛ
ЕТВО 

РЕННО
СТЬ 

РОДИТЕ
ЛЕЙ 

КАЧЕСТ
ВОМ 

ОБРАЗО
ВАТЕЛЬ

НЫХ 
РЕЗУЛЬ
ТАТОВ 

Уровень 
удовлетво
ренности 
родителей 
(законных
представит

елей) 
обучающи

хся 
качеством 
образовате

льных 
результато

в 

Анкетирова 
ние 

1 раз в 
год 

– май 

По 
окончани

и 
анкетиро

вания 

методист Заведующий, 
методист 


