


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально – трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад  №  25» Артемовского городского округа. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12  января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г., 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по  созданию более благоприятных  условий труда по сравнению 

с трудовым законодательством, иными актами содержащими нормы трудового права,  

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной  

организации  Портнягиной Елены Кузьминичны – работодатель; 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Ермак Елены Ильдусовны – выборный орган  первичной профсоюзной организации. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших  трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного  

договора всех работников образовательной организации в течение 15 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)  

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в  течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет своё действие  в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и  дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации  образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие  в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный  договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 



сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ).  Вносимые изменения и дополнения в текст договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12.  Стороны коллективного  договора обязуются проводить обсуждение  итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не  реже одного раза 

в год. 

1.13.  Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к  коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется  обеспечивать гласность содержания и  выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон  не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя  обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его  подписания 

сторонами и  действует 3 года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,  не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут  ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в  двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и  работником, один 

экземпляр под  роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором,  уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего  трудового  распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их  трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные  в  статье 57 

ТК РФ 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не  допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями,  локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным  договором. 



В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки  педагогического 

работника, который может быть изменен только по  соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев,  предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,  учебная нагрузка 

которых установлена в объёме менее нормы часов за ставку  заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,  которая 

носит  постоянный  характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или  высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших  аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не  более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем  заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в  том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному  соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при  наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата  работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в  соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее , чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при  

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и  

квалификацией.  Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное  право на оставление  на работе 

имеют работники: 

- предпенсионного возраста ( за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или   среднего 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 



2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации,  право на время для поиска 

работы с сохранением среднего заработка.                                                                                                                 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации  либо 

сокращением численности или штата работников организации   увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае, если 

длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации , 

превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок 

за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.                                                                                       

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель 

обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации  либо 

сокращением численности или штата работников организации , средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения.  

Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за 

выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения. После 

принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 

уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства   вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 

выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 

единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства   и (или) выплата единовременной компенсации   в любом случае 

должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с 

гражданским законодательством статья 178 Трудового кодекса РФ. Выплата выходного 

пособия в размере среднего месячного заработка, а также выплаты среднего месячного 



заработка за период трудоустройства и (или) единовременной компенсации,   

производятся работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя. 

Наряду со случаями, предусмотренными частью 7 статьи 178 Трудового кодекса 

РФ, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, при 

расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или 

аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных работников, 

на основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу. 

В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества 

организации новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в 

размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка работника.   Не могут 

предусматриваться выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) 

назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников 

по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям   или прекращения 

трудовых договоров с работниками  если это связано с совершением работниками 

виновных действий (бездействия). 

Соглашения о расторжении трудовых договоров в соответствии со статьей 78 

настоящего Кодекса с работниками, категории которых указаны в части первой настоящей 

статьи, не могут содержать условия о выплате работнику выходного пособия, 

компенсации и (или) о назначении работнику каких-либо иных выплат в любой форме. 

При прекращении трудовых договоров с работниками совокупный размер 

выплачиваемых этим работникам выходных пособий, компенсаций и иных выплат в 

любой форме  не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих 

работников. 

При определении   совокупного размера выплат работнику не учитывается размер 

следующих выплат: 

- причитающаяся работнику заработная плата; 

- средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника в служебную 

командировку, направления работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в 

которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок; 

- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при 

переезде на работу в другую местность; 

- денежная компенсация за все неиспользованные отпуска;   

- средний месячный заработок за период трудоустройства и (или) единовременная 

компенсация, выплаченные в размере и порядке, которые установлены статьями 178 и 318 

Трудового Кодекса РФ. 



2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе  работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной  

организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или  дополнительного 

профессионального образования по программам повышения  квалификации и программ 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и  специальностей  на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное  

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не  реже чем 

один раз в три года ( подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации», статьи  196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного  профессионального образования сохранять  за  ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное  образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

         2.2.16. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в 

соответствии с настоящим Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний 

заработок по месту работы ст. 185.1.Трудового кодекса    РФ. 

2.2.17. Предоставлять дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход 

за детьми-инвалидами: одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим 

детей-инвалидов:  одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время ст. 262.1   

Трудового кодекса РФ. 



            2.2.18. Предоставлять очередной ежегодных оплачиваемых отпусков работникам,     

имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет   по их желанию в удобное для 

них время ст. 262.2. Трудового кодекса РФ. 

          2.2.19. Рассматривать все  вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по  переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у  работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или  нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья ( часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и  расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным  договором, правилами внутреннего трудового  

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Для  руководителя, заместителей руководителя,  руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность  рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю: с 8.00 часов до 17.00 часов, выходной  суббота, 

воскресенье. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв с 13.00 

до 14.00 часов для отдыха и питания продолжительностью 1 (один) час, который в рабочее 

время не включается. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи 

установления верхнего предела  учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 



органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.   

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предлагаемой учебной нагрузкой  на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5.  При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её 

объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении её на следующий  учебный год, за исключением случая, указанного в п.3.7. 

настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за  ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить  педагогов с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

3.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске., устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.7.  Продолжительность рабочей  недели пятидневная. Общими выходными днями 

являются суббота, воскресенье. 

3.8.  Привлечение работодателем  работников к работе в сверхурочное  время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель  может привлекать работников к сверхурочным работам в  

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии  с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.9  Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной  

профсоюзной организации перечень должностей работников с  ненормированным 

рабочим днем. 

3.10.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников  допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 



В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не  

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99  ТК РФ. 

3.12. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для  отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма  пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками  (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной  

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам  предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

 Всем работникам учреждения предоставляется  дополнительный оплачиваемый 

отпуск в количестве 8 календарных дней за работу в Южных районах дальнего Востока. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с  очередностью 

предоставления отпусков. По согласованию сторон оплачиваемый  отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).  

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за  первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не  позднее , чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не  позднее, 

чем за  две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска  

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.17. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного  оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 



3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной  

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и  

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за  

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный  рабочий год. 

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с  учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за  

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14  календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются  до полного месяца (п. 

35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 

№ 169). 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в  школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка – 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 5-7  календарных дней; 

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска проводится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.26. Отпуска без сохранения заработной  платы предоставляются  работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью,определяемой по соглашению между работником и  работодателем. 

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3-5 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3-5 календарных дня; 

- участникам Великой отечественной войны – до 35 календарных дней в  году; 



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших  

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей  

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком 

до одного года в порядке, установленном  федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона  « Об  образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.29. Выборный орган первичной  профсоюзной организации обязуется: 

- осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативны актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха  работников; 

- предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант согласования) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением  сроков и порядка, установленных статьей 

372 ТК РФ; 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

3.30. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста,  и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

3.31.  Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

 

IV.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не  реже чем 

каждые полмесяца  перечислением на банковскую карту. 

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца за первую 

половину месяца и 5 число месяца следующего за расчетным - окончательный расчет за 

отработанный месяц.  



При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок (приложение 

№ 4), с указанием: 

- составных частей заработной  платы, причитающейся ему за  соответствующий 

период: 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной  компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при  увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым  законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в  том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной  квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, при  выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу не входящую в должностные  

обязанности ; выплаты стимулирующего характера. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в  срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после  установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым  договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения  решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в  образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного  звания 

уполномоченным органом; 

4.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания  образовательной 

организации высшего или профессионального образования,  выплачивается 

единовременное пособие в размере пятикратного оклада тарифной ставки. 



4.8. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч.  медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими  наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 5% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты 

коллективного договора: 

4.9.1. На установление  объёма средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера руководителю образовательной организации определить  в 

соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда из общего объёма 

средств, предназначенных на стимулирующие  выплаты образовательной организации. 

4.9.2. На установление объёма средств, предназначенных на выплаты  

стимулирующего характера заместителям руководителя определить в  соответствии  с 

положением об отраслевой системе оплаты труда из общего  объёма стимулирующих 

выплат образовательной организации. 

4.9.3. На установление объёма средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации определить в 

соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда из общего  объёма 

средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной 

организации. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на  премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в  локальных нормативных 

актах  (положениях) образовательной организации. 

4.11. В период отмены   образовательного процесса для  воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12.  Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата 

труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

4.14. В рабочее время включаются все виды педагогической работы, как аудиторной 

(непосредственно образовательной деятельности), так и неаудиторной (методической, 

воспитательной и иной) (ч.6 ст. 47 Закона  об образовании) 

4.15. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.16. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объёма 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением установленных случаев. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 



- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное  страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые  взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты  труда, с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе  на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории,  установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о  предоставлении 

жилья нуждающимся  работникам и выделении ссуд на его  приобретение 

(строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия  труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных  заболеваний 

заключается соглашение по охране труда  (Приложение № 2). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том  числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из 

всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 



производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований  охраны  

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в  три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной  организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и  других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с  выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по  специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и  другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (приложение № 3). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и  периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на  

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,  погибшего 

в результате несчастного случая на производстве, в размере 20 000,00 (двадцать тысяч) 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и  инструкций по 

охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе,  совместно с выборным органом  первичной 

профсоюзной организации,  комиссию по охране труда для  осуществления контроля над 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда  профсоюза, членам комиссий по охране труда,  уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Проводить специальную оценку условий труда 1 раз в 5 лет. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для  отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 



6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и  иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями  по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.  Инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на  работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные  медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной  защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом  несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении  состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении  признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных  нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное  бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских  профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

7.2. В случае,  если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил  выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные  интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),  руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное  перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из  заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной  профсоюзной 

организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым  кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным  договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и  настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении  рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 



законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и  гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной  профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,  собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной  организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и  компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной  организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для  организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны(статья  377 ТК РФ); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения,  увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и  (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа  первичной профсоюзной  

организации для осуществления контроля над правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной  профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной  профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения  взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организации 

производится: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков  сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление режима работы (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного  рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180  ТК РФ); 



- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм  подготовки работников и дополнительного  профессионального 

образования работников, перечень необходимых  профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ) 

- формирование комиссии по урегулированию споров между  участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации,  закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной  профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора  с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации ( статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой  работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами  аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное  взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81  ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,  воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной  организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными  наградами (статья 

191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное  время (статья 154 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего  характера (статьи 135, 

144 ТК РФ); 



Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового  права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации определен в  приложении № 5  к настоящему 

коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной  профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или  выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192,  193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2 ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного  профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа  

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81  ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных  причин трудовых  

обязанностей, если  он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия  в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка ( части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для  замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в  соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 



 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8. Выборный  орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по  социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные  средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его  представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль над охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль над соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления  на  счет 

первичной профсоюзной  организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать  физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной  организации. 

8.13. Ходатайствовать  о присвоении почетных званий, представлении к  наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по  реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 



9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания  коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля над выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

 

От работодателя:                                                            От работников: 

 

Руководитель                                                                Председатель 

образовательной организации                                     первичной профсоюзной  

организации 

 

_________ /________________/                                _________ /______________/ 
(подпись)                                                                                                                     (подпись) 

 

М.П.                                                                            М.П. 

 

«____»_________ 20__ г.                                       «____» __________ 20__ г. 

 

  



                                                                                                                          Приложение № 1  

                                                                                                         к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                       заведующий МБДОУ детский сад № _25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ г. 

 

ПРАВИЛА  
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

      1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

Работа учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ( ст. 189, 

190 ТК РФ). 

         2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения профсоюзного или иного представительного органа работников Учреждения. 

        3.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на 

видных места. 

4. В дошкольном учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя  

выходными днями. Для педагогических работников устанавливается продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего дня руководящего, административного, 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-воспитательного персонала определяется 

графиком работы, составленным исходя из 40 часовой  рабочей недели. 

5. В течение 8 часового рабочего дня работнику предоставляется перерыв для  

отдыха, питания, продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается  (ст. 108 ТК РФ). 

6. Время работы каждого работника оговариваетсяв трудовом договоре  (контракте). 

7. Педагог обязан приходить на работу за 10 минут до начала занятий. Опоздание на 

работу, несвоевременное начало занятия   или его окончание может быть приравнено к 

прогулу.   

8. Коллективные выезды, походы, экскурсии и т.п. проводятся только в свободное 

от занятий    время и планируются заблаговременно. 

9. Продолжительность заседаний, собраний, совещаний не должна превышать 2 

часов. 

10.  Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график  работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

- оставлять детей одних, без присмотра 



9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях только по  

согласованию с администрацией ДОУ и педагогом. 

Вход в группу после начала занятия разрешается только заведующему и  его 

заместителям. 

Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам 

замечаний по поводу их работы в присутствии воспитанников. 

10. Администрацией ДОУ организуется учет явки на работу и ухода с неё всех 

работников дошкольного учреждения. В случае неявки на работу по уважительной  

причине, работник обязан как можно раньше  оповестить администрацию о  случившемся, 

а в случаях болезни дополнительно представить листок временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

11. За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение функциональных  

обязанностей, Работодатель может применять к работнику следующие  дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Возможно также отстранение работников от работы. 

12. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу в дошкольном учреждении, новаторство, активность в общественной  

жизни   и другие достижения в работе, могут применяться следующие  поощрения: 

- объявление благодарности; 

- увеличение стимулирующих выплат; 

- предоставление дополнительных дней отпуска; 

- предоставление к награждению знаками, медалями, орденами; 

- предоставление к присвоению почетных званий. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
 

1. При приеме на работу администрация ДОУ требует у поступающих  следующие 

документы: 

Если иное не установлено Трудовым кодексом, другими федеральными законами, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности статья 66.1 Трудового 

кодекса , за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 



- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка.    В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку статья 65 Трудового кодекса РФ.   

1.1.  Работодатель   ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

 свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной  

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 



По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. Работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника,   

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку   и осуществления 

других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;  

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику  сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью  , 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 



В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации» статья 66.1 Трудового кодекса РФ. 

При приеме на работу  сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге 

трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки. 

Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на 

бумаге заполняться не будут. 

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по 

заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка  

предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался, либо не 

смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить ее 

почтовым отправителем с уведомлением о вручении. 

2. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку.                                                                                                           

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений.   

3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки, 

предъявляют справку с основного места работы с указанием стажа, должности и графика 

работы. 

         4. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых 

при приеме на работу.   Личное деле работника хранится в учреждении, в том числе и 

после увольнения в течении 75 лет. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 

5. Руководитель учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.  

6. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись также с 

такими  локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него 

обязательно: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным  

договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами 



пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно - правовыми 

актами, упомянутыми в трудовом договоре (контракте).  

Работник считается принятым на работу после заключения трудового договора 

(контракта), который заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя,  изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ работодателя  о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

Оплату труда  работникам за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг  из местного и краевого  

бюджета выплачивать в соответствии с трудовым законодательством. Днями выплаты 

заработной платы является 20 число текущего месяца - заработная плата за первую 

половину месяца и 5 число месяца следующего за расчетным – окончательный расчет за 

отработанный месяц. При совпадении указанных дней с нерабочими выходными днями 

заработная плата выплачивается накануне этих выходных дней.  

 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях  проверки его соответствия 

поручаемой  работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяется 

положение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организации и их заместителей – шести месяцев. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание.  

Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня. 

III. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 

1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении опре-

деленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б)  перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника). 

2.  В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии работы, другие 



причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразо-

вание), а также внутренняя реорганизация в Учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (сокращение коли-

чества групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

3.  Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника. 

4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного Учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника. 

5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном ее характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных 

ТКРФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника.                                                                                                    

7.  Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно только с согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 

ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу.             

8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ТК РФ.                                                        

9.  Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ отстранить от работы (не допускать 

к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;                                                                                                                  

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 



при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым  договором;                                                                                                            

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;                                      

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

IV. Прекращение трудового договора 

1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотрен-

ным трудовым законодательством. 

2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

         3.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

5.  По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 



Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня. 

8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ могут являться: 

-   реорганизация Учреждения; 

-   исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

-   сокращение численности работников; 

-   уменьшение количества, групп. 

9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может по-

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

10. В соответствии с ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы.                                                                           

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. 

п.).                                                         

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или  в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

11. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии ТК РФ являются:  

-   повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;       

-   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.                   

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 



13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).                                                                                                                                                       

14.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику  

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона.                                                                                             

 
V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Работник имеет право на: 
1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

5. Отдых, который гарантируется действующим законодательством и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав предоставляемых законодательством 

по специальной оценке труда; 

7. На профессиональную подготовку, и дополнительное профессиональное 

образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

9. Участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 



15. Пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 
 Работник обязан: 

1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

5. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя;     

9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;        

10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

11. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника.        

 
Работникам запрещается: 
      1.Появляться на территории учреждения в состоянии алкогольного, наркотического 

опьянения,  как в рабочее, так и в нерабочее время; 

     2. Использовать имущество  учреждения  (телефонная и интернет связь, оргтехника, 

канцелярские и расходные материалы и др.)  для личных надобностей; 

    3. Использовать рабочее время для решения личных вопросов, а также вопросов, не 

входящих в круг служебных обязанностей  (несанкционированные собрания, длительное 

телефонное личное общение, составление не служебных документов, выполнение работ 

для другого работодателя, просмотр и прослушивание  теле и радиопрограмм, обсуждение 

в коллективе своих и чужих личных вопросов и т.п.); 

     4. Самовольно подменять на рабочем месте другого работника, а также самовольно 

уступать своё рабочее место другому работнику. 

     5. Разглашать персональные данные другого работника; 

 
 Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

1) самостоятельный выбор и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания, методических пособий и материалов, методов 

оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

2) внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении;                                                                                                                                                       



3) на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

4) аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

5) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 

зависимости от должности и условий работы; 

6) дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами (уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями). 

Педагогические работники Учреждения обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, в соответствии с действующим законодательством; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3)  участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

Учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы; 

4)  обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного 

процесса; 

5) осуществлять связь с родителями (законными представителями) воспитанников; 

6) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

7) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

8) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания 

9) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

10) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

11) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

12) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

13) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

14) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического 

работника.                                                                                                                                                 

 



 Работодатель имеет право на: 
1) заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2)  ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3) поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

4) требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

5) привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

6) принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

7)  реализацию иных прав, определенных уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 
Работодатель обязан: 

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4) снабжать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

6) Днями выплаты заработной платы является 20 число текущего месяца - 

заработная плата за первую половину месяца и 5 число месяца следующего за расчетным 

– окончательный расчет за отработанный месяц. 

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

8)  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

9) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

10) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

11)  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

12) в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 



медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

13) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний;                                                                                          

14) создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

15) поддерживать благоприятный морально – психологический климат в коллективе; 

16) исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЁ 
НАРУШЕНИЕ 

1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации,    

выполнять    ее   указания,    связанные   с трудовой деятельностью,    а также приказы и 

предписания,    доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

        2.  Работники,    независимо от   должностного   положения,    обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость,  соблюдать служебную дисциплину,  

профессиональную этику. 

 

VII. Заключительные положения 

1.  Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на 

видном месте. 

2.  Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

3.  С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Приложение № 2 

                                                                                                                                            к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                              заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ г. 

СОГЛАШЕНИЕ  
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 
Администрация и совет трудового коллектива муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 25» Артемовского городского 

округа заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2020 – 2022 гг. руководство 

ДОУ обязуется выполнить следующие мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков: 

 

№ 

п/п 

мероприятия Единица 

учета 

стоимос

ть 

(руб.) 

срок 

выполнения 

ответственны

й 

1. Организационные мероприятия 

 

1 Организация обучения работников 

навыкам оказания первой 

медицинской помощи 

2 чел. 1000 2021 заведующий 

завхоз 

методист   

2  Проведение профессиональной 

гигиенической полготовки 

работников 

16 чел. 

12 

11200 

8400 

Ежегодно 

2022 

заведующий 

гл. бухгалтер 

завхоз, 

методист 

3 Корректировка и (при 

необходимости) издание 

инструкций по охране труда (по 

профессиям и видам работ) 

  в течение 

года 

заведующий 

завхоз 

методист 

4  Проведение специальной оценки 

условий труда (СОУТ) 

Согласно 

рабочих 

мест 

30000 2023 заведующий 

2. Технические мероприятия 

 

1 Прочистка и промывка 

отопительных приборов 

радиаторов, гидравлическое 

испытание трубопроводов систем 

отопления 

 28 000 второй 

квартал, 

ежегодно 

заведующий 

завхоз 

2 Проведение испытаний устройств 

заземления (зануления) и 

изоляции проводов электросистем 

здания на соответствие 

требований электробезопасности 

 15000 2022 заведующий 

завхоз 

методист 

 3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Оснащение средствами для 

оказания первой медицинской 

помощи 

По мере 

потребнос

ти 

5 000 ежегодно завхоз 

 

2 Проведение обязательных 28 100000 ежегодно заведующий 



предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований).   

гл. бухгалтер 

завхоз, 

методист 

3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

 

1 Обеспечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

СИЗ 

 10000 ежегод

но 

завхоз 

2 Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами 

 5000 1 раз в 

квартал 

Завхоз, гл. 

бухгалтер 

3 Приобретение индивидуальных 

средств защиты; одноразовые 

перчатки, защитные маски, 

резиновые коврики 

По мере 

потребнос

ти 

5000 ежегод

но 

Завхоз, гл. 

бухгалтер 

4. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

 

1 Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 

инвентаря 

По  мере 

потребнос

ти 

2000 2022 заведующий 

гл. бухгалтер 

завхоз, методист 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  Приложение № 3 

                                                                                                                                 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                           заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ г. 

 

Перечень бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятых на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях связанных с загрязнением. 

№ 

п/п 

должность 

(профессия) 

наименование СИЗ количество срок 

носки 

(мес.) 

1 заведующий 
хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 12 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 12 

2 кухонный рабочий перчатки резиновые 6 12 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 12 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

 до износа 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 12 

3 рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт 12 

сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 12 

очки защитные  до износа 

перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 12 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

 до износа 

4 дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 12 

перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 12 

5  Сапоги резиновые с защитным 1 пара 12 



машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды 

подноском 

 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 12 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный  

перчатки резиновые  дежурные 

6 

 
 
повар 

перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 12 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 12 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

 до износа 

7 кастелянша Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 12 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

  



                  Приложение № 4 

                                                                                                                                 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                            заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ г. 

 

Перечень 
бесплатно выдаваемых работникам смывающих  

и обезвреживающих средств 
 

№ 

п/п 

наименование 

средства 

сертификат на какую цель 

выдаются 

средства 

должность 

(профессия) 

1 Део-хлор люкс Cвидетельство о 

государственной регистрации 

RU.77.99.88.002.E.000906.02.13 

от 11.02.2013 

для обработки 

поверхностей, 

инвентаря, 

игрушек, 

сантехнического 

оборудования 

помощник 

воспитателя, 

  

кухонный 

рабочий 

машинист по 

стирке белья 
 

 

НОРМЫ ОТПУСКА МЫЛА РАБОТНИКАМ, 

ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ 

 

 

должность 

 

 

Количество 

 

время 

 

дворник 

 

 

4 куска (400 грамм) 

 

1 месяц 

 

Помощник воспитателя 

 

 

4 куска (400 грамм) 

 

1 месяц 

 

 



                                                                                                                                      Приложение № 5 

                                                                                                                                 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                            заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ г. 

 

Форма расчетного листа 

  

Организация: МБДОУ детский сад №25 

Подразделение:  

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ___________ 2020 
Ф.И.О. работника К выплате: 
Организация: МБДОУ детский сад №25 Должность:  
Подразделение:  Оклад 

(тариф): 
 

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 
Дни Часы 

Начислено:  Удержано: 

Оплата по окладу   НДФЛ 13% 
денежной компенсация за 
нарушение 
работодателем 
установленного срока 
соответственно выплаты 
заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) 
других выплат, 
причитающихся 
работнику 

  Профсоюз 1% 

   Алименты  
(25%-33%) 

   Исполнительный 
лист 50% 

   Питание 
Районный коэффициент   Выплачено: 

Северная надбавка 
 

  Выплата аванса 

Вредные условия труда 
4% 

   

+Стимулирующая 
выплата; 
 
Премия 
 

  Выплата зарплаты 

                                   
Справочно 

Долг предприятия на начало 0,00Долг предприятия на конец 
                                   
Общий облагаемый доход:  
 Вычетов на детей:  



                                                                                                                                                Приложение № 6 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                           заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений 

длительного отпуска сроком до одного года. 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам.  

 

2. Педагогические работники учреждения в соответствии с п. 5  ст.47 Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях 

и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями   в  трудовой  книжке  или  на основании других  надлежащим образом 

оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически  не  работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оп-

лачиваемых преподавательских должностях в  период  обучения в образовательных  учреж-

дениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда  педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при  поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 



Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что 

работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская 

работа, а перерыв  между  днем  увольнения с военной службы  или  приравненной к ней службе и 

поступлением на работу не превысил трех месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения 

и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе 

не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию.  

При переходе с одной преподавательской работы на другую,  в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

 

7.  Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие 

вопросы, не предусмотренные настоящим положением, определяются уставом 

образовательного учреждения. 

 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению 

и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного 

учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом 

Минобразования России. 

 



10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы(должность). 

За педагогическом работником, находящимся в длительном отпуске, в установлен-

ном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учеб-

ных групп (классов). 

 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образо-

вательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                           заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                 

«____» ______ 20___ 

   

НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Рабочие часы 

за ставку 

заработной 

платы 

Часовая 

рабочая неделя 
Примечание 

1 Заведующий  8 40  

2 Методист 8 40  

3 Заведующий хозяйством 8 40  

4 Главный бухгалтер 8 40  

5 Бухгалтер  8 40  

6 Воспитатель 7,2 36  

7 Музыкальный руководитель 4,8 24  

8 Учитель - логопед 4 20  

10 Помощник воспитателя 8 40  

11 Повар  8 40  

12 Кухонный рабочий 8 40  

13 Кладовщик  8 40  

14 Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

8 40  

15 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

8 40  

16 Кастелянша 8 40  

17 Дворник  8 40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   Приложение № 8 

  к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                             заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ 

 

График сменности работ 

 

Воспитатели: 

1 смена – с 7.00 до 14.12 (7,2) 

2 смена – с 11.48 до 19.00 (7,2) 

 

Повара: 

1 смена – с 6.00 до 14.00 (8ч.) 

2 смена – с 9.00 до 17.00 (8ч.) 

 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал: 

одна смена – с 8.00 до 17.00  

или по утвержденному графику 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   Приложение № 9 

  к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                              заведующий МБДОУ детский сад № 25 

__________ /_Е.И. Ермак /                                                      __________ /Е.К. Портнягина/ 

«___»  _________ 20___г.                                                              «____» ______ 20___ 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ           
ТРУДА, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

 

 

- повар 7 календарных   дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень приложений к Коллективному договору 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад  №   25»  

Артемовского городского округа. 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Соглашение (план мероприятий по улучшению условий труда и снижению уровней 

профессиональных рисков). 

3. Перечень бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды и средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях, связанных с загрязнением. 

4. Перечень бесплатно выдаваемых работникам смывающих и обеззараживающих 

средств. 

5. Форма расчетного листа. 

6. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам образовательных 

учреждений длительного отпуска сроком до одного года. 

7. Нормы рабочего времени всех категорий работников 

8. График сменности работ. 

9. Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, дающих право на 

дополнительный отпуск. 

10. Перечень приложений к коллективному договору 

 

 




