


занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой  из должностей. 

1.5. Заработная плата работников учреждения предельными размерами  не 

ограничивается. 

1.6. Размеры окладов работников учреждения, установленные по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, увеличиваются (индексируются) в 

соответствии с решением Думы Артемовского городского округа о бюджете на 

соответствующий финансовый год и плановый период. 

1.7. Оплата труда в организации устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, а так же настоящим Положением. 

  

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  
2.1. Основные условия оплаты труда 

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя оклады, ставки 

заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

государственных гарантий по оплате труда; 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

перечня видов компенсационных выплат в муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа; 

перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа. 

2.2. Размеры окладов работников учреждения установлены в зависимости от  

профессионально-квалификационных групп должностей  (далее - ПКГ), утвержденных  

приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  

приказом  Минздравсоцразвития  РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»,  приказом  Минздравсоцразвития  РФ от 17 мая 2012 г. № 559н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»:  

 

№ 
п/п 

Профессиональная 
квалификационная 

группа 

Квалификационный  
уровень 

Должность Базовые 
оклады 
(руб.) 

Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих  

первого уровня                       

2. Общеотраслевые 

должности 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 4713 

Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих  

третьего уровня 



 1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 8019 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 

3.  1 квалификационный 

уровень 

Помощник 

воспитателя 

4804 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Профессиональные квалификационные группы  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

4. Рабочие 

специальности 

 

1 квалификационный 

уровень  

 

Дворник 4028 

Сторож   4028 

Кастелянша 4245 

Повар 5243 

Кухонный рабочий 4245 

Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

4245 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

4804 

 

2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов 

2.3.1. К окладам работников, установленным по ПКГ, устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за выслугу лет (устанавливается к окладу при стаже работы 

в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и  

органах местного самоуправления, за время военной службы, а также периоды работы в 

образовательных  организациях  независимо от их организационно-правовой формы). 

2.3.2. К окладам работников, установленным по ПКГ, применяется повышающий 

коэффициент за выслугу лет при стаже работы: 

от 1 до 5 лет – 0,10; 

от 5 до 10 лет – 0,15; 

от 10 до 15 лет – 0,20; 

свыше 15 лет – 0,30. 

2.3.3. В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих 

коэффициентов, размер оклада работника определяется по формуле: 

Рор = Опкг + Опкг х SUМПК, 

где: 

Рор – размер оклада работника; 

Опкг – оклад работника по ПКГ; 

SUМПК – сумма повышающих коэффициентов. 

2.3.4. Размер повышающих коэффициентов устанавливается в пределах фонда оплаты 

труда работников учреждения. 



3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ 
ВЫПЛАТ 

3.1.  Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам 

по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов -  в случае их установления), 

ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральным или краевым законодательством в соответствии с перечнем видов 

компенсационных выплат. 

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе  в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

3.2.  Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах  с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются   по результатам специальной оценки условий 

труда. 

Минимальная величина выплаты не может быть менее четырех процентов оклада. 

На момент введения отраслевой оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее. Руководители учреждения принимают меры по 

проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий    по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких 

рабочих местах.  

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда 

работников учреждения применяются установленные действующим законодательством 

районный коэффициент к заработной плате работников учреждения, расположенных в 

Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока. 

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам 

учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленном действующим 

законодательством: 

районный коэффициент – 20%; 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего 

Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые 

последующие два года работы, но не свыше 30% заработка; 

процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев 

работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока                      

и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка. 

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

3.4.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются 

при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового 



кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором – статьей 151 ТК РФ; размеры доплат при совмещении профессий( 

должностей),расширении зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, исходя из оклада по 

совмещаемой должности с учетом содержания и ( или) объема дополнительной работы 

3.4.2. Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в 

соответствии со статьей 154 ТК РФ. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 06 часов) составляет 

35% оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со 

статьей 149 ТК РФ. 

3.7. Работникам учреждения устанавливается доплата за работу в учреждении, 

расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада. 

3.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

начисляются на оклад работников, на выплаты компенсационного характера (установленные 

пунктами 3.2, 3.4) и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 

Положением. 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
4.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления  устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах 

фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения (для бюджетных 

учреждения), с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников учреждения. 

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам                   

в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат по ПКГ (окладам с учетом 

повышающих коэффициентов – в случае их установления) в абсолютных размерах, если 

иное не установлено федеральным или краевым законодательством. 

4.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
премии по итогам работы. 
Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и 

высокие результаты работы сотрудников  учреждения устанавливается исходя из данных, 

указанных в таблице. 

 

Условия 
осуществления 

выплаты 
 за качество 

выполняемых работ  

Премии по итогам работы 
(в рублях) 

Размер выплат за качество 
выполняемых работ, за 

интенсивность и (или) выплат за 
высокие результаты работы от 
их максимального размера, в 



( в  процентах %) процентах % 
10-300 включительно Фиксированной суммой 10-300 

 

4.3. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения в 

пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных 

средств, а также средств от иной приносящей доход деятельности.  

5. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 
5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть 

оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. 

5.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами 

учреждения, с учетом мнения представительного органа работников. 

5.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель на основании письменного заявления работника. 

5.4. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее 

конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления 

руководителя учреждения. 

6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
Штатное расписание муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения « Детский сад № 25» Артемовского городского округа, реализующего 

общеобразовательную программу дошкольного образования утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) данного 

учреждения. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих  учреждению  в  установленном  порядке  из  краевого и местного бюджета,     

и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого и 

вспомогательного  персонала в фонде оплаты труда не может превышать 40 процентов 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 


