


1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места 

нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту 

осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, о факте склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений 

указывается следующие сведения: 

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя 

которого направляется уведомление; 

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 

правонарушения; 

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 

правонарушений документы. 

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его 

составления. 

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений.  

II. Прием и регистрация уведомлений 

 2. 1. Прием уведомления  осуществляется в Учреждении по общим правилам ведения 

делопроизводства, при этом Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального учета 

и рассмотрения уведомлений.     

III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений 

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение 

руководителю организации или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации 

проверки содержащихся в нем сведений.                                                                                                                

3.2. Руководитель организации по результатам рассмотрения уведомления принимает решение 

о направлении уведомления в кадровую службу муниципального образования для проведения  

проверки. 

        3.3. Руководитель организации в течение 7 дней уведомляют работника, направившего 

уведомление, о принятом решении. 

 


